SENSIBLE AUX ENJEUX LIES A L ALIMENTATION ET AUX TRANSITIONS ECOLOGIQUES ?

S REJOINS-NOUS!

E
G@SDIHS RECRUTEMENT

Accompagnateur/trice Social(e) et Professionnel(le) confirmé(e)

L’association

Les Anges Gardins est une association loi 1901 d’éducation populaire qui ceuvre pour l'insertion, I'éducation permanente, le
développement de nouvelles pratiques sociales et d'activités liées a I'alimentation. L’association se définit comme un opérateur
de terrain pour la transition alimentaire et plus largement, pour la transition écologique et sociale de I’économie.

Titulaire d’'un agrément d’Insertion par I'Activité Economique, I'association est membre du réseau national des Jardins de
Cocagne. Ce sont 100 jardins maraichers biologiques en France qui partagent et défendent des valeurs communes en matiére
de refus des exclusions et de toute discrimination. Les Anges Gardins, c’est : de la production maraichére biologique, de la
diffusion en circuit court, de la transmission du bien vivre alimentaire.

Au sein du chantier d’insertion, vous étes le(la) référent(e) de 25 salariés polyvalents en contrat d’insertion en matiére de
parcours d’insertion, de formation socio-professionnelle, et sur le suivi de leurs difficultés sociales.

L’activité s’exerce sous formes d’entretiens individuels ou de séances collectives et vous améne a vous déplacer en dehors
de la structure ou sur le terrain. Vous veillez a '’émergence des projets professionnels en lien avec les problemes sociaux et
les situations individuelles. Vous aidez I’équipe de direction et les encadrants techniques dans la prise de décision.

Accompagner - Diagnostic, suivi et solutions

- Diagnostiquer et contribuer a résoudre les difficultés des salariés en insertion

- Définir des objectifs et les étapes du parcours d’insertion

- Orienter en fonction des problémes, les salariés vers les bons interlocuteurs

- Assurer les entretiens de recrutement des CDDI avec les encadrants techniques

- Maitriser les domaines du recrutement, bilan, formation et emploi des salariés polyvalents
- Evaluer la progression des salariés afin d’adapter le déroulement des parcours

Dynamiser les actions d’accompagnement - Etre sur le terrain

- Accompagner dans leur métier et encadrer sur le terrain de maniére réguliere (encadrement technique)
- Etre force de proposition pour amener des actions et des solutions d’accompagnement

- Rechercher et mettre en ceuvre des partenariats (mobilité, visite d’entreprises, ...)

- Savoir créer et maintenir des liens avec le tissu socio-économique du bassin d’emploi local

- Participer a certaines réunions/instances internes et externes

- Organiser des actions en interne et en externe pour lever les freins a I’'emploi

- Collaborer avec les encadrants techniques pour le suivi des salariés

- Animer des formations en interne

Suivre les projets — suivi administratif et bilan

- Etre garant et assurer le suivi du FSE, PLIE ...

- Assurer le suivi administratif de I'accompagnement

- Rendre compte et animer I'insertion professionnelle auprés de toute I’équipe des Anges Gardins

Lieu de travail Basé a Loos-en Gohelle (62),
Déplacements dans le Bassin minier UOUS ETES UNE PERSONNE RIGOUREUSE, DE CONFIANCE.
Type de contrat CDI35h 4 ‘
Date de prise de poste 4 trimestre 2023 UOUS SAUEZ REPERER ET GERER DES SITUATIONS
Salaire En fonction du profil (
Convention collective ACI A partir de : 1900 € brut D URGENCE, DE C[]’nH'"'

CV et lettre de motivation a adubois@angesgardins.fr — Entretien
En savoir plus : retrouvez-nous sur Faqebook et Linkea L E S ﬂ n G ES G H R D I n S

ASSOCIATION AGREEE ENTREPRISE SOLIDAIRE
Siege social : Ecopéle alimentaire de la région d'Audruicg, 800 rue du Pont d'Oye 62162 Vieille-Eglise

« SIRET : 531858 652 00039 -« contact@angesgardins.fr « 03 21 34 08 42 - www.angesgardins.fr

f facebook.com/Les.Anges.Gardins @ instagram.com/anges_gardins



